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運用 2006/07 學年「學校發展津貼」計劃書 修正版 13/01/2007 
學校：  天主教慈幼會伍少梅中學    
諮詢教師的方法：  全體老師會議 2006 年 7 月  6 日  
開辦班級數目：  23   

2006-2007 年度 EMB 批核數目為：$406,066 
此計劃書總數：$419,265 

 
項 目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 
課程發

展 
減輕教師工作

量使他們能專

注發展有效的

學與教策略和

多元化的評估

方式 

• 聘用教學助理 /文職

人員 
• 教學助理/文職人員

協助教師在學與教

方面的文書工作 
• 協助教師進行有效

學與教，例如： 
  修訂學習材料、評估

學習過程和成果 
  

• 減輕教師在聯絡

和督導學習活動

方面的工作量，

例如：全方位學

習、專題研習和

閱讀等 
• 協助教師預備更

多有系統的學生

學習紀錄和文件

• 修訂和更新學習

材料適切學生需

要 
• 協助教師為有關

學習範疇/科目設

計更多元化的評

估模式  

由 2006 年

9 月起，為

期一學年 

教學助理一年

的薪酬 
179,865 元 
(以每小時 50 元

計算，連強積金

+5%及年假 .最
高 3426 小時)  

• 更有效安排學習活

動，例如全方位學

習和專題研習 
• 教師在助理/文員協

助下，所預備的教

材和學生的學習紀

錄/文件都符合有效

學習原則 
• 教師有更多機會作

學與教的反思 

• 問卷調查，探討教

學助理/文職人員在

幫助老師推行全方

位學習和專題研習

學與教方面的成效

• 問卷調查，探究助

理/文員協助老師所

預備的教材/學生活

動紀錄/與教學有關

的文件，能幫助老

師推行有效學習的

程度 
• 教學助理/文職人員

的工作表現評核  

教師會 

照顧學

生不同

和特殊

的學習

需要 

改良課室秩序

問題，減少老師

處理個案時間 

聘請一位全職輔導助

理協助老師處理影響

上課秩序的學生 

減輕教師在上課時

處理情緒有問題的

學生所花的時間和

精神，而令教師更

能專注學與教的工

作 

由 2006 年

9 月起，為

期一學年 

$126,000 

(薪金每月

$10,000 + 5 % 
MPF) 

• 上課時受情緒困擾

學生擾攘的次數減

少 
• 情緒困擾學生得到

特別的照顧，行為

有所改變 

• 進行調查，蒐集教

師對該策略幫助情

緒有問題的學生果

效的意見 
• 輔導助理的輔導學

生紀錄 

朱麗明

姑娘 

在教學

上運用

資訊科

為協助教師推

動資訊科技教

育及維護電腦

• 聘 1 位全職「資訊科

技技術員」；工作時

間:星期一至五

• 教師於資訊科技

課堂中可得到即

時協助 

由 2006 年

9 月起，為

期一學年 

薪金 $113,400
( 薪 金 每 月

$9,000 + 5 % 

•  協助老師於資訊科

技教學中，解決在

軟件或硬件中的問

• 每星期四天課後開

放 ITLC 至下午 
4:30 的紀錄 

李建文 
及學校 
IT 組 
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技 系統，以減輕教

師的工作量 
 
「資訊科技技

術員」 

7:45am-3:45pm，星期六
9:00am-1:00pm 

• 負責維護學校電腦

系統，管理不同應用

的伺服器 
• 負責協助教師於

ITLC 或 SAC2 利用

資訊科技進行教學 
• 負責安裝教師及學

笪需應用的軟件 
• 課後開放並管理

ITLC 供同學自由使

用至下午 5:45 
 

• 維護及管理學校

電腦系統，作出

即時技術支援 
• 協助教師安排教

育軟件及作課前

預備 
• 建立及維護不同

伺服器，提高教

師使用資訊科技

的效率 
 
 
 

MPF) 題 
•  增加學校開放電腦

設施的時間 

• 老 師 於 ITLC 或

SAC2 利用資訊科

技進行課的紀錄 
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運用 2006/07 學年「增撥有時限學校發展津貼」計劃書 

學校：  天主教慈幼會伍少梅中學    
諮詢教師的方法：  全體老師會議 2006 年 7 月  6 日  
開辦班級數目：  23   

2006-2007 年度 EMB 批核數目為：$609,105   
此計劃書總數：$740,600   2005-2006 結餘約 $331,562.89 

 
項 目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 
專責資

訊科技

和視聽

器材的

助理 

支援老師有效

地作校本自我

評估，支援老師

減少非教學工

作 

聘任一名教學助理，專

責資訊科技和視聽器

材方面的支援，包括計

劃安排攝錄，並進行攝

後的處理工作。協助老

師製作教學及考試媒

體，包括錄音，錄像，

製作會話 CD 等，協

助 老 師 安 排 教 學 工

具，場地佈置及盤點學

校各視聽器材和各教

學媒體教具等之紀錄。

減少老師在教學過

程中處理資訊科技

所花費的時間，減

省老師預備的工作

量，令老師的教學

可更順暢和有效。

由 2006 年

9 月起，為

期一學年 
逢 星 期 一

至 五 上 午

八 時 至 下

午五時 

薪金 $107,100
（ 薪 金 每 月

$8,500 + 5 % 
MPF） 

老師在教學和評核過

程中處理資訊科技所

花費的時間減少，而

教學效能因此得以提

升。 

協助老師有關資訊科

技和視聽器材的紀

錄。 

教務組 
電腦及

資訊科

技科主

任 

照顧學

生不同

和特殊

的學習

需要，

擴闊其

視野 

利用校外資源

令學生在多方

面發展，提高其

對學習的興趣：

例如成長營/課

程、靈修活動、

非學術性的技

術發展等 

外判服務：聘請導師教

導特別技能和知識；安

排學生參與校外機構

組織之活動 

 

(策略/工作視乎有何

種服務的提供) 

減少老師的工作量

及時間勉強組織一

些不屬他們專長的

活動以提供同學有

多方面發展的機會

由 2006 年

9 月起，為

期一學年 

350,000 元 • 學生參加多元化活

動的次數增加 
• 學生參加多元化活

動後都表示有正面

的評價 

• 學生參加多元化活

動的紀錄 
• 進行調查，蒐集參

加多元化活動學生

對活的意見 

專責老

師 

聘請一

名訓育

助理協

助訓導

處理學生校服

及儀容問題和

進入有問題班

別，協助老師維

聘請一名職全的教學

助理(註冊社工)  

減輕教師因處理學

生校服、儀容及行

為問題花費的工作

時間 

由 2007 年

2 月起，為

期半學年 

薪金 $56,700
（ 薪 金 每 月

$9,000+ 1 X 薪

金每月 $9,000+ 

 老師減輕非教學

工作量。 
 學生缺勤有所改

善。 

學生缺勤記錄 紀律主

任 
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主任處

理學生

紀律問

題 
 

持的秩序 5 % MPF） 

聘請教

學助理

協助行

政及教

務工作 

 減輕教師

應乎行政

性文件工

作，減少非

教學工作。

 

聘請一名半職的教學

助理(大專學生/大專畢

業生)協助學校負責行

政工作老師，處理教務

及學生事務工作. 

 教師能有效進

行學校政策的

評估，關注學

生成長及提昇

教與學的效能

由 2006 年

9 月起，為

期一學年 

薪金 $56,700
（薪金每月

$4,500 + 5 % 
MPF） 

 減輕負責行政工

作 老 師 的 工 作

量。 

教學助理工作記錄 
 

校長 

聘請學

校社工

協助統

籌及帶

領學生

外出活

動 

 透過「多元

智能學習」

計劃，針對

不同學

生，發掘學

生的多元

化學習潛

能 
 

聘請一名學校社工協

助學校負責統籌及帶

領學生外推行「多元智

能學習」計劃，:安排

中一至中四學生參加

不同學習領域的活動

及課程。  

 學生能增强自

信心、增加成

功經驗，提界

社交能力、學

習態度 
 能發掘學生的

不同學習領域

的潛能 

由 2006 年

9 月起，為

期一學年 

薪金 $113,400
（薪金每月

$9,000 + 5 % 
MPF） 

• 學生參加多元化活

動的次數增加 
• 學生參加多元化活

動後都表示有正面

的評價 

• 學生參加多元化活

動的紀錄 
• 進行調查，蒐集參

加多元化活動學生

對活的意見 

校長 

減輕中/
英老師

在處理

全港性

系統評

估測試

時的工

作量和

提升本

校中/英
/數與教

方面的

效能 
 

 透 過 課 後

的輔導，協

助 能 力 差

異 的 中 三

同 學 令 其

都 能 提 升

中 /英方面

的 能 力 以

應 付 全 港

性 系 統 評

估測試。 
 減 輕 教 師

對 處 理 全

港 性 系 統

評 估 的 工

聘請六名半職的教學

助理(大專學生/大專畢

業生)於課後和暑假為

學生在中/英方面拔尖

或補底。 

 減輕中三教師

因全港性系統

評估帶來的工

作量，從而能

為 中 / 英 修

訂、更新及製

作更多符合學

生程度的校本

學習材料。 
 學生於全港性

系統評估測試

中有較佳的表

現。 
 

2007 年 4
月至 2007
年 6 月 
上學時段

(逢星期一

至五下午)
 

薪金 $56,700
（6 X 薪金每月

$4,500 + 5 % 
MPF） 

 學生因增加了練

習機會，在中/英
/數科成績有更

大進步。 
 教師因減省了於

課後要進行拔尖

補底的工作，能

更專注於課程的

發展。 

 學生的學習成績

及出席紀錄。 
 

中/英/
數科主

任 
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作量，使他

們 能 專 注

發 展 有 效

的 教 與 學

策略，以改

善 及 提 升

其 教 學 效

能。 
 

 


